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WYPADKI PRZY PRACY

Wypadek podczas wykonywania prac remontowych

Do wypadku doszto w czasie remontu pomostu
okalajgcego hangar wodny. Poszkodowany wykonywat
prace polegajgce na cieciu elementéw drewnianego
pomostu. Podczas wykonywania tych czynnosci z todki
poszkodowany wypadt do wody. Pomimo prowadzonej
reanimaciji poszkodowany zmart.

Przyczyny wypadku:

e nieuzywanie §rodkébw ochrony indywidualnej przez
pracownika znajdujgcego sie na poziomie wody;

e wykonywanie pracy niewchodzqgcej w  zakres
obowigzkéw pracownika;

e nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
spowodowane lekcewazeniem przepiséw i zasad.

Dziatania pokontrolne:

Ustalenia dokonane przez inspektora pracy daty w jego
ocenie uzasadniong podstawe do sporzgdzenia
zawiadomienia do prokuratury rejonowej o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa polegajgcego na:

e nie zgtoszeniu poszkodowanego do ubezpieczen
spotecznych (art. 219 Kodeksu karnego);

* nie zapewnieniu bezpiecznych warunkédw pracy przy
zleconych pracach remontowych pomostu hangaru
znajdujgcego sie nad wodami jeziora (art. 22081, 8§ 2
Kodeksu karnego);

e nie sporzqdzeniu wymaganej dokumentacji
wypadkowej (art. 221 Kodeksu karnego);
e udaremnianiu  przeprowadzenia  kontroli  poprzez

nieokazanie do kontroli dokumentacji pracowniczej
(225 § 2 Kodeksu karnego).

Wypadek podczas czyszczenia kosza nasypowego paszy

Podczas sprzgtania, poszkodowana zauwazyta, ze w koszu
nasypowym, znajdujgcym sie na wysokosci ok. 3 m nad
posadzkqg kurnika, znajduje sie pozostatos¢ paszy. W celu
jej usuniecia poszkodowana przystgpita do odkrecenia
ostony S§limakowego podajnika paszy. Aby pasza nie
wysypywata sie na posadzke kurnika, pod kosz nasypowy
podjechat fadowacz teleskopowy.

Po odkreceniu dwéch Srub do tyzki tadowarki
wysypata sie pasza, a poszkodowana spadia na
posadzke betonowq, uderzajgc w nig gtowq. W wyniku
upadku poszkodowana doznata urazu gtowy w
postaci krwiaka mézgu, ztamania barku, nadgarstka
oraz zeber.

W trakcie przestuchania operatora tadowarki okazato
sig, ze poszkodowana zamiast wykonywaé prace z
drabiny przestawnej, zostata podniesiona na tyzce
tadowarki.

Przyczyny wypadku:

e brak orzeczenia lekarskiego dopuszczajgcego
poszkodowang do pracy na wysokosSci:

e wykorzystanie tyzki tadowarki do transportu
pionowego oraz jako podest roboczy na wysokosci;

e brak srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej
przed upadkiem z wysokosci;

¢ tolerowanie niebezpiecznego postgpowania,
wynikajgcego z podnoszenie pracownikéw w tyzce
tadowarki.

Dziatania pokontrolne:

Pracodawce zobowiqzano do:

e opracowania instrukcji bezpieczefstwa i higieny
pracy dotyczqcej wykonywania prac
porzgdkowych w kurnikach, w tym usuwania paszy
z koszy nasypowych;

e sporzqdzenia wykazu prac szczegOllnie
niebezpiecznych wykonywanych w gospodarstwie
rolnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem prac
wykonywanych na wysokosci oraz z
niebezpiecznymi czynnikami chemicznymi;

e terminowego przeprowadzania okresowych badan

lekarskich;
e podjecia dziatan organizacyjnych
przeciwdziatajgcych wykorzystywania do

transportu oséb, tadowarki lub innych urzqgdzen,
gdy nie wynika to z ich przeznaczenia.

W wyniku stwierdzonych nieprawidtowos$ci inspektor
pracy natozyt na osobe odpowiedzialng kare grzywny
w drodze mandatu karnego.
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W wyniku czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w
szpitalu na terenie  wojewddztwa  warminsko-
mazurskiego, stwierdzono szereg nieprawidtowosci, w
tym dotyczqce zanizania wynagrodzef za prace,
dopuszczania pracownikéw do pracy bez aktualnych
badan lekarskich oraz szkoled w dziedzinie bhp,
gospodarowania  Srodkami  zakiadowego  funduszu
Swiadczen socjalnych, wyposazania pracownikéw w
odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony
indywidualnej, ustalania okolicznosci i  przyczyn
wypadkoéw przy pracy oraz funkcjonowania stuzby bhp.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

» wydano decyzje nakazujgcq utworzenie stuzby bhp w
szpitalu;

» skierowano do pracodawcy wystgpienie zawierajgce
17 wnioskéw dotyczgcych usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowo$ci dotyczqce m.in.:

-wydawania pracownikom $wiadectw pracy w dniu,
w ktérym nastepuje ustanie stosunku,
-przechowywania dokumentow zwigzanych z

rozwigzaniem albo wygasnigciem stosunku pracy w
odpowiedniej czesci akt osobowych (czeéé C),
-niedopuszczania  pracownikbw do  pracy @ bez
aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak
przeciwwskazan do wykonywania przez pracownika
pracy na zajinowanym stanowisku,

-niedopuszczania  pracownikbw do  pracy bez
wymaganego przeszkolenia wstepnego z zakresu
bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze terminowego
prowadzenia okresowych szkolen z zakresu
bezpieczehstwa i higieny pracy,

- terminowego prowadzenia okresowych szkolen z
zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy pracownikéw,
ktéorych charakter pracy wigze sie narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowiaq, uciqzliwe lub
niebezpieczne;

- rzetelnego prowadzenia kart przydziatu odziezy i
obuwia roboczego, w tym dokumentowania w
indywidualnych kartach przydziatu wydania
pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw
ochrony indywidualne;j.

Dziatania pokontrolne:

W  wyniku stwierdzonych nieprawidtiowosci inspektor
pracy za stwierdzone wykroczenia natozyt na osoby
odpowiedzialne 2 kary grzywny w drodze mandatu
karnego.

CzynnoSci podjeto w zwiqzku z informacjq
przekazanq przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych
Oddziat w Olsztynie, ktoérg Inspektor pracy kontrolg
objeta  legalnos¢  zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej oraz wykonywania pracy  przez
cudzoziemcoéw. Ustalono, ze kontrolowany podmiot
skierowat cudzoziemcé4w objetych kontrolg do
Swiadczenia pracy polegajgcej na sprzqgtaniu
pomieszczen Hotelu. Jednocze$nie inspektor pracy
rozpoczeta réwnolegtg kontrole w Hotelu, do ktérego
zostali skierowani cudzoziemcy, ktérym prace
powierzyt w/w podmiot.

W trakcie czynnosci kontrolnych w Hotelu inspektor
pracy pozyskata zeznania swiadkéw, oSwiadczenia i
dokumenty, z ktérych wynikato, iz podmiot, ktéry
powierzyt prace cudzoziemcom wykazywat zanizong
liczbe godzin pracy, za ktére zostaty naliczone oraz
optacone nalezno$ci publicznoprawne.
JednoczeSnie kontrola wykazata, iz podmiot
nielegalnie  powierzat  prace  cudzoziemcom,
obywatelom Ukrainy. W stosunku do dwéch oséb
ustalono, iz przez caty okres $wiadczenia pracy nie
byty one zgtoszone do obowigzkowego
ubezpieczenia spotecznego.

W wyniku kontroli inspektor pracy wszczeta
postepowanie wykroczeniowe oraz zawiadomita ZUS
i US o nieprawidiowosciach, ktére lezg w
kompetencji urzeddéw. Okregowy Inspektor Pracy
powiadomit wtasSciwego wojewode o stwierdzonych
przypadkach naruszenia przepisbw o warunkach
dopuszczalnoSci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zwigzanych
powierzaniem im innej pracy zarobkowej. W zwiqzku
z podejrzeniem popetnienia przestepstwa
polegajgcego na  naruszeniu  przepisbw 0
ubezpieczeniu spotecznym poprzez niezgtoszenie
wymaganych danych, inspektor pracy opracowata
zawiadomienie prokuratury w kontek$cie art. 219 K. K.

Zapraszamy do nowej lektury!
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